REGIMENTO INSTITUCIONAL
DO INSTITUTO SUPERIOR DE FILOSOFIA BERTHIER - IFIBE

TiTULO | - DA NATUREZA E OBJETIVOS
CAP. | — Da Natureza e Finalidade

ART. 1° - O INSTITUTO SUPERIOR DE FILOSOFIA BERTHIER é uma Instituicdo de Ensino
Superior na forma de Instituto Superior, criado com base na Constituicado Federal, nas Leis
Federais n° 9.131/95 e 9.394/96 e outras legisla¢des pertinentes, como um estabelecimento de
natureza particular, com nome fantasia IFIBE, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao
municipio de Passo Fundo, Estado do Rio Grande do Sul, mantido pelo Instituto da Sagrada
Familia, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede em Passo Fundo, RS,
Rua Floresta, 1043, com Estatuto registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas de Passo
Fundo, RS, Livro A, n° 5, folhas 42v° a 43, sob n° de ordem 2.542, CNPJ 92.047.646/0001-42,
entidade de Utilidade Publica Federal de acordo com o Decreto n° 91.904, de 12/11/85, com
certificado de Entidade de Fins Filantropicos de 04/02/86.

ART. 2° - O IFIBE rege-se pela legislagcdo educacional especifica, pelo Estatuto da Mantenedora e
por este Regimento.

ART. 3° - O IFIBE, consoante as normas gerais estabelecidas pela legislagdo para o ensino superior,
em especial a Lei 9.394/96, tem como finalidade contribuir para a qualificacdo do sujeito
humano e cidadao de modo integral, especialmente nas dimensdes epistemoldgica, ética e
religiosa, ajudando-o a compreender e a exercitar reflexivamente o pensamento filosofico, a
atuar na sociedade de forma responsavel e a compreender e assumir a relagao entre razéo e fé
para viver a religiosidade de forma critica e aberta.

CAP. Il - Dos Objetivos Institucionais

ART. 4° - O INSTITUTO SUPERIOR DE FILOSOFIA BERTHIER, como instituigdo educacional,
destina-se a promover a educagao, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral,
tém por finalidade:

| — Estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il — Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacgéo continua;

Il — Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimbnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicagdo ou de outras
formas de comunicacao;

V — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos huma
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI — Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo
de reciprocidade; e

VIl — Promover a extensao, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na
instituicdo.



TiTULO Il - DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
CAP. | - Dos Orgaos em Geral

ART. 5° — A fim de garantir a consecugéo dos objetivos institucionais o IFIBE mantera os seguintes
orgéos institucionais, com as atribuicdes e competéncias previstas no presente Regimento:

| — Assembléia Geral
Il — Congregagéao
Il — Conselho Diretor

CAP. Il - Das Atribuigées de cada Orgio
Secao | - Da Assembléia Geral

Art. 6° — A Assembléia Geral, que sera Ordinaria ou Extraordinaria, € a instdncia maxima de
deliberacdo da Instituicdo e é composta pela Diretoria da Mantenedora, pelos membros do
Conselho Diretor da Mantida, por até dois representantes da direcdo de instituicbes
conveniadas, pelos membros do corpo docente e os discentes devidamente matriculados na
Instituicdo e em dia com suas obrigagbes académicas e administrativas.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral Ordinaria, que sera realizada uma vez por ano, cabe avaliar as
contas e as atividades, indicar as diretrizes de agao, eleger os membros do Conselho Diretor
nos termos do presente Regimento, entre outros assuntos que a ela forem submetidos pelo
Conselho Diretor da Mantida ou pela diretoria da Mantenedora.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral Extraordinaria, que podera se reunir a qualquer tempo, cabe
deliberar sobre quaisquer assuntos que a ela forem submetidos pelo Conselho Diretor da
Mantida ou pela diretoria da Mantenedora, nos termos de sua convocagdo, e assistir a
cerimdnia que conferir grau aos concluintes de graduagao.

Paragrafo 3° - Todas as deliberacdes da Assembléia Geral serdo consideradas em vigor somente
quando homologadas pela diretoria da Mantenedora.

Paragrafo 4° - Instituicdes conveniadas sao todas as pessoas juridicas de direito publico ou privado
que mantiverem algum convénio com a Mantenedora para o desenvolvimento da Instituicdo
Mantida, e que tenham sido por ela autorizadas a compor a Assembléia.

Paragrafo 5° - Os representantes das Instituicbes conveniadas serdo indicados por elas a
Mantenedora em documento escrito no inicio de cada ano letivo e homologados pela
Mantenedora.

Art. 7° — As Assembléias Gerais serdo convocadas mediante edital proprio no qual constara a ordem
do dia, devendo ser enviado com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias aos membros
da Assembléia e afixados nos murais da Instituicao.

Paragrafo Unico — As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas pela Diretoria da Mantenedora,
pelo Conselho Diretor da Mantida ou, quando estas ndo o fizerem ou houver motivo, por
convocagao subscrita por pelo menos metade dos membros da Assembléia em condigbes de
votar.

Art. 8° — A Assembléia sera instalada no dia, hora e local constantes do Edital de Convocagéo, em
primeira convocagao com a presencga de pelo menos dois tercos dos seus membros ou, em
segunda convocagao, meia hora depois, no mesmo dia e local, com qualquer niumero de
membros presentes, nunca, porém, quando estiverem presentes apenas os membros da
Diretoria da Mantenedora e os do Conselho Diretor da Mantida, sendo que as decisdes seréo
por maioria dos presentes e em condi¢des de votar nos termos definidos neste Regimento.

Paragrafo 1° — As deliberagcdes da Assembléia serdo tomadas por maioria simples dos presentes e
em condi¢des de votar e lavradas em ata, em livro proprio, que devera ser assinada por pelo
menos um membro da Diretoria da Mantenedora e pelos membros do Conselho Diretor da
Mantida e pelos membros da Assembléia que o desejarem.



Paragrafo 2°— Os votos dos membros da Assembléia obedecerdo a critérios de qualificagdo nos
seguintes termos:

a) Dirigentes da Mantenedora, da Mantida, representantes de instituicbes conveniadas e corpo
docente: uma pessoa, um voto;

b) corpo discente: quatro pessoas, um voto.
Secao Il - Da Congregacao

ART. 9° - A Congregacdo € o o6rgao deliberativo intermediario entre o Conselho Diretor e a
Assembléia Geral, cabendo-lhe deliberar sobre questdes administrativas e pedagodgicas do
Projeto Institucional entre outros assuntos de interesse da Diretoria da Mantenedora e do
Conselho Diretor da Mantida.

ART. 10 — A Congregagédo € composta por um representante da Diretoria da Mantenedora, pelos
membros do Conselho Diretor da Mantida, por um representante de cada Instituicdo
conveniada, pelo corpo docente e representantes do corpo discente.

Paragrafo Unico — O corpo discente sera representado por um estudante de cada turma e mais um da
Diretoria do Diretorio Académico dos estudantes, todos escolhidos por seus pares e
confirmados no inicio de cada ano letivo mediante expediente especifico dirigido a Diretoria da
Mantenedora que homologara sua representagéo.

ART. 11 — A Congregagao reune-se ordinariamente uma vez em cada periodo letivo, mediante
calendario divulgado no inicio de cada ano letivo, e extraordinariamente sempre que a Diretoria
da Mantenedora ou o Conselho Diretor da Mantida achar por bem convoca-la, com quorum de
metade mais um em primeira convocagao e com qualquer numero de presentes em segunda
convocagao meia hora depois da primeira.

Paragrafo 1° - As reunides serdo convocadas pelo Conselho Diretor, pela Diretoria da Mantenedora
ou, se estas ndo o fizerem, por iniciativa de seus membros em convocagéo subscrita por pelo
menos metade deles.

Paragrafo 2° - A pauta dos trabalhos sera divulgada pelo responsavel pela convocagcao com pelo
menos dez dias de antecedéncia a data da reunido.

Paragrafo 3° - A reunido sera instalada no dia, hora e local constantes da Convocagao, em primeira
chamada com a presenca de pelo menos dois tercos dos seus membros ou, em segunda
chamada, meia hora depois, no mesmo dia e local, com qualquer numero de membros
presentes, nunca, porém, quando estiverem presentes apenas os membros da Diretoria da
Mantenedora e os do Conselho Diretor da Mantida, sendo que as decisdes serdo por maioria
dos presentes e em condigdes de votar nos termos definidos neste Regimento

Paragrafo 2° — As decisbes da Congregacao serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes a reunido e lavradas em ata, em livro préprio, a ser assinada pelos membros da
Coordenagao Geral e todos os presentes que assim o desejarem.

Secao lll - Do Conselho Diretor
ART. 12 — O Conselho Diretor é o 6rgdo colegiado executivo das questbes administrativas,
pedagodgicas e disciplinares gerais da Instituicdo, cabendo-lhe, entre outras atribuigdes, nos
termos deste Regimento, ou no que a diretoria da Mantenedora Ihe delegar por instrumento
legal especifico:

| — Representar judicial e extrajudicialmente a Instituicdo, mediante procuragéo especifica da Diretoria
da Mantenedora;

Il — Convocar e presidir suas reunibes, as da Congregacao e a Assembléia Geral;

[l — Elaborar plano de atividades e a proposta orcamentaria anual e submeté-los a apreciagdo da
Congregacéo e da Assembléia Geral e a aprovagao da Diretoria da Mantenedora;



IV — Elaborar os relatérios anuais de atividades e financeiro e submeté-los a apreciagédo da
Congregacao e da Assembléia Geral e a aprovagao da Diretoria da Mantenedora;

V — Conferir Grau e assinar titulos, diplomas e certificados escolares;
VI — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais pertinentes e as do presente Regimento;

VIl — Recomendar & Mantenedora a contratacdo de pessoal técnico, administrativo e docente e
coordenar sua agao;

VIII — Deliberar sobre questdes propostas pela Coordenacao de Cursos e/ou as Coordenagbes de
area;

IX — Coordenar pessoal técnico-administrativo e docente;
X — Resolver casos omissos neste Regimento ad referendum da diretoria da Mantenedora.
ART. 13 — O Conselho Diretor é composto pelo:

| — Diretor Geral

Il — Diretor Administrativo

[Il — Diretor Pedagdgico

IV — Vice-Diretor Administrativo
V — Vice-Diretor Pedagdgico

ART. 14 — Com excecgao do Diretor Geral, os demais membros do Conselho Diretor serdo eleitos pela
Assembléia Geral entre os indicados pela Diretoria da Mantenedora em conjunto com o Corpo
Docente.

Paragrafo 1° — O Diretor Geral sera nomeado pela Diretoria da Mantenedora para o mandato de
quatro (04) anos permitida a recondugéo.

Paragrafo 2° - Os demais membros do Conselho Diretor, depois de eleitos, serdo homologados pela
Diretoria da Mantenedora.

Paragrafo 3° - Os eleitos e 0 nomeado serdo todos empossados em ato emanado pela Diretoria da
Mantenedora.

ART. 15 — Os membros do Conselho Diretor terdao um mandato de trés anos, podendo ser
reconduzidos se assim entender a Assembléia Geral e a Diretoria da Mantenedora, nos termos
do artigo anterior.

ART. 16 — Compete a cada um dos membros do Conselho Diretor, sem prejuizo da atuagéo colegiada
do orgao:

| — Ao Diretor Geral:

a) Representar a Instituicao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, mediante procuragéo
especifica da Diretoria da Mantenedora;

b) Assinar, sozinho ou em conjunto com outros membros do Conselho Diretor, os documentos da
Instituicdo, entre outros o Edital de Convocacdo de Assembléias e as convocagbes da
Congregacéo, a Proposta Orgamentaria e a Prestagdo de Contas, as Resolugdes do Conselho
Diretor e os documentos financeiros e bancarios;

c) Coordenar o encaminhamento das deliberagdes dos 6rgéos dirigentes da Mantida ou da Diretoria
da Mantenedora que dizem respeito a Mantida;

d) Indicar docentes e funcionarios para a contratagdo pela Diretoria da Mantenedora, mediante
aprovagéao do Conselho Diretor;

e) Coordenar a elaboragéo de Planos de Agdo, Proposta Orgamentaria anual e as prestagdes de
contas e de atividades, apresentando-as aos demais Orgdos nos termos do presente
Regimento;

f) Coordenar o encaminhamento da execugéo do Plano de A¢éo da Instituicéo;

g) Zelar pelo cumprimento do presente Regimento em todos os seus termos;



h) Conferir Grau e assinar Diplomas dos concluintes.
Il — Ao Diretor Administrativo:

a) Substituir o Diretor Geral nas suas fungbes, quando de sua auséncia ou impedimento e
colaborar na execugéo das fungbes a ele atribuidas;

b) Fazer a coordenacao de pessoal e distribuir tarefas internas;

c) Coordenar a gestdo administrativa e financeira da Instituigao;

d) Assinar, em conjunto com o Diretor Geral, os Planos e Previsbes, as prestagbes de contas do
financeiro, os documentos bancarios, os Relatérios de Atividades e outros documentos de
natureza financeira e administrativa;

e) Manter em dia a contabilidade da Instituicdo de acordo com os padrdes legais;

f) Buscar recursos e manter a prestagao de contas de projetos de cooperagao e parcerias.

Il — Ao Diretor Pedagdgico:

a) Coordenar as atividades pertinentes a vida académica, conforme esta estabelecido no Titulo IIl do
presente Regimento;

b) Assinar certificados e atestados de natureza pedagdgica, que ndo conferirem grau, em conjunto
com o coordenador do Projeto especifico;

c) Coordenar a elaboragéo e fazer a apresentacéo de planos de atividades, previsbes orgamentarias,
relatorios e atividades e de contas de suas areas especificas de atuacao;

d) Promover a participacao e a integracéo do corpo docente e discente da Instituicao

e) Supervisionar a¢des das coordenagdes de ensino, de curso, pesquisa e de extensao que tenham
sido criadas por deliberagao das instancias superiores;

f) Aprovar ajustes em Ementéarios e Programas de Conteudos e Atividades constantes do Curriculo
Pleno dos cursos;

g) Organizar o calendario escolar anual depois de ouvir a coordenagédo de curso e submeté-lo a
aprovagao da Congregagéao e do Conselho Diretor;

h) Supervisionar os processos de admissao para ingresso de alunos nos diversos cursos;

i) Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento da Instituicdo, bem como opinar
sobre assuntos pertinentes e que lhe sejam submetidos pelo Conselho Diretor;

j) Supervisionar o cumprimento do regime escolar;

k) Apreciar a distribuicdo de encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os docentes, respeitadas
as especialidades mediante proposta apresentada pelos coordenadores de cursos ou de area;

1) Pronunciar-se, grau de recurso, sobre aproveitamento de estudos e adaptagbes de alunos
transferidos e diplomados;

m) Elaborar e propor o calendario anual de atividades académicas e submeté-lo a aprovagédo do
Conselho Diretor e das demais instancias

n) Superivisionar a Secretaria Geral em matéria pedagogica, especialmente no que diz respeito aos
registros académicos e processos de certificagéo e diplomagao;

o) Elaborar Regimento, coordenar e supervisionar o acervo e o acesso a Biblioteca da Instituicdo.lV —
Ao Vice-Diretor Administrativo:

p) Manter em dia os documentos e arquivos da entidade, anotar as atas em livro proprio e coordenar
e superivisionar a Secretaria Geral;

q) Organizar e manter o espaco fisico e coordenar a divulgagao da Instituicao;

r) Substituir o Diretor Administrativo quando de sua auséncia ou impedimento.

V — Ao Vice-Diretor Pedagdgico:

a) Coordenar, junto com o Diretor Pedagdgico, a Vida Académica da Instituicdo, especialmente no
que diz respeito a pesquisa e a extenséo;

b) Substituir o Diretor Pedagégico quando de sua auséncia ou impedimento;

ART. 17. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente
sempre que necessario, mediante convocagédo do Diretor Geral ou de qualquer um de seus

membros.

Paragrafo 1° - As deliberagbes serdo tomadas sempre que possivel por consenso ou por maioria
simples, e serdo lavradas em relatérios a serem assinados por todos os seus membros, sendo



que as decisdes serao publicizadas mediante a publicacdo de Resolugbes, Editais,
Memorandos ou outras formas adequadas.

Paragrafo 2° - As deliberagbes de matéria financeira que implicarem investimento ou aumento de
despesas somente terdo validade se homologadas pela Diretoria da Mantenedora.

ART. 18 — A Secretaria Geral é 6rgao executor encarregado de registros e controles da vida
académica da Instituicdo, sendo érgéo vinculado e subordinado ao Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — A Secretaria Geral ter4 um(a) secretario(a) nomeado(a) pelo Conselho Diretor a
quem cabera executar as fungbes da Secretaria, e assinar em conjunto com o Diretor Geral os
diplomas e Certificados que conferirem grau, podendo contar com auxiliares se assim for
determinado pelo Conselho Diretor.

ART. 19 — Em consonancia com a Diretoria da Mantenedora e dos 6rgéos internos, o Conselho
Diretor podera criar outros 6rgéos necessarios ao bom andamento administrativo e académico.

TITULO Il - DA VIDA ACADEMICA
CAP. | - Das Areas de Atuagido

ART. 20 — A vida académica sera organizada procurando privilegiar o ensino, sem, no entanto,
descurar da necessidade de articula-lo a iniciativas de pesquisa e extensdo, complementares e
subsidiarias ao primeiro, e também como forma de atingir os objetivos institucionais.

Segao | - Do Ensino

ART. 21 — O ensino constitui-se na atividade principal da Instituicdo, devendo ser conduzido de
acordo com os objetivos e principios institucionais e do curso especifico e sera mantido tanto
em nivel de graduagdo quanto de pods-graduagdo se assim entenderem os o6rgaos da
Instituicdo e as autoridades competentes.

Paragrafo Unico — O ensino sera organizado de acordo com a legislagdo especifica e as normas e
procedimentos de regime escolar estabelecidas por este Regimento e podera contar com uma
Coordenacao de Ensino formada pela Direcdo e Vice-Direcdo Pedagodgica e pelos
Coordenadores de Cursos.

Secgao Il - Da Pesquisa

ART. 22 — A pesquisa sera uma area de atuacdo académica complementar ao ensino e a extenséo
que visa a producado de conhecimento, e sera incentivada através da manutencdo de servigos
de apoio indispensaveis, tais como biblioteca, documentagéo e informagbes sistematizadas e
da concessdo de auxilio para sua execugdo, da formacdo de pessoal pdés-graduado, do
intercdmbio com outras instituicdes e da publicagéo e divulgacdo dos seus resultados através
de meios proprios ou de outros meios ao alcance da Instituigéo.

Paragrafo Unico — Os projetos de Pesquisa serao elaborados por professores individual ou
coletivamente e submetidos a apreciacdo e aprovagdo da Coordenacdo de Curso e da
Coordenacéao de Pesquisa.

Secao lll - Da Extensao

ART. 23 — A extensdo tera como finalidade contribuir com o dialogo cultural da IES com a
comunidade, a difusdo do conhecimento nas areas de abrangéncia e de atuacéo da IES e sera
incentivada através da realizagdo de cursos, encontros, seminarios e publicacdo de materiais
especificos.

Paragrafo Unico — Os projetos de Extensdo serdo elaborados por professores, individual ou
coletivamente, e submetidos a apreciacdo e aprovacao da Coordenacdo de Curso e da
Coordenacéao de Extensao.



CAP. Il - Da Coordenacao e do Colegiado de Curso

ART. 24 — Para cada Curso oferecido pela IES sera criada uma Coordenagao de Curso, sendo que a
Coordenagao de cada Curso sera vinculada a Diregdo Pedagdgica.

Paragrafo 1° - A Coordenacgéo de Curso é exercida por um docente nomeado para tal pelo Conselho
Diretor, sendo que o ato de nomeagao definira o tempo de mandato, cabendo-lhe dirigir o
Colegiado de Curso, a fim de que cumpra suas competéncias.

Paragrafo 2° - O Colegiado de Curso é formado pelo Coordenador do Curso e por todos os docentes
vinculados aquele Curso, além de pelo menos um representante discente por turma em
funcionamento e mais um representante do Centro Académico.

Paragrafo 3° - O Colegiado reune-se ordinariamente pelo menos uma vez em cada Periodo Letivo e
extraordinariamente quando necessario e mediante convocag¢do do Coordenador ou subscrita
por 1/3 (um terco) dos membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples e sempre
que possivel por consenso e lavradas em relatérios ou atas, assinadas pelo menos pelo
Coordenador do Curso.

ART. 25 — Compete ao Colegiado do Curso:

| — Elaborar planos e atividades de ensino, pesquisa e extensio vinculadas ao Curso;

Il — Elaborar e aprovar assuntos referentes a estrutura e desenvolvimento curricular do curso
[l — Organizar o calendario anual e submeté-lo a Coordenagdo Académica;

IV — Acompanhar o desenvolvimento curricular fazendo o monitoramento e avaliagéo e apresentando
propostas de re-orientacdo aos docentes e discentes, quando necessario, sempre respeitada a
liberdade e autonomia de ensino de cada docente;

V — Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento da Instituigdo, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes e que lhe sejam submetidos pelo Conselho Diretor;

VI — Sugerir adequagdes no quadro de pessoal docente vinculado ao curso;

VIl — Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagcbes de alunos transferidos e
diplomados, em grau de recurso a decisdo do Coordenador de Curso.

CAP. lll - Dos Cursos de Graduagao

ART. 26 — O IFIBE oferecera cursos de graduagéo a serem previstos no Projeto de Desenvolvimento
Institucional, na modalidade e habilitagdo prevista no Projeto Pedagdgico especifico,
destinados a formacg&o académica e profissional de nivel superior, aberto a todos que
apresentarem de certificado e/ou diploma de conclusdo de estudos de ensino médio ou
equivalente que tenham sido classificados de acordo com os procedimentos de admissao para
ingresso estabelecidos no presente Regimento.

Paragrafo 1° — No inicio cada ano letivo a Instituicdo abrira novas turmas com numero de vagas
estabelecido pelo Poder Publico podendo, mediante plano de expansédo, abrir novas turmas
com até o mesmo numero de vagas para ingresso neste curso ou entdo abrir turmas de outros
cursos nos termos do Plano de Desenvolvimento Institucional e da legislagéo vigente.

Paragrafo 2° - Sera elaborado Catalogo de Curso, nos termos previstos no artigo 15 do Decreto n° 3.860,
de 09/07/2001 e conforme determinado no item 2.5.3 do Parecer CNE/CES n° 282/2002, sendo
que o referido catalogo contera todas as informagdes sobre o curso determinadas pela
legislacao pertinente, devendo ser publicado na mesma época e junto com o material de
divulgacéo do Processo de Admissao para ingresso de novos alunos, tanto por meio impresso
quanto por meio eletronico no sitio mantido pela IES na rede mundial de computadores.

Paragrafo 3° - Todas as informagdes sobre os cursos oferecidos serdo mantidas e permanentemente
atualizadas no sitio da IES na rede mundial de computadores, além de serem entregues em
material impresso a cada aluno que se matricular na IES.



Secao | — Da Organizagao Didatico-Pedagodgica

ART. 27 — Os Cursos serao organizados em disciplinas especificas, com conhecimentos graduais e
cumulativos, tendo a preocupacéo de proporcionar estudos basicos, a formagao especifica e a
habilitacao profissional dos estudantes nos termos especificos de cada curso.

Paragrafo 1° — Cada disciplina compde um todo de conteudo homogéneo e delimitado de
conhecimentos e técnicas especificadas constantes em sua ementa e no programa de estudos
e atividades e serd desenvolvida de acordo com o tempo e o espago previsto no Curriculo
Pleno definido de acordo com as normas legais pelas instancias por ele responsaveis.

Paragrafo 2° - Sera exigida de todos os concluintes a elaboragdo e defesa publica de trabalho
monografico de conclusao de curso nos termos de Regulamento especifico a ser aprovado pela
Coordenacao de Curso.

Paragrafo 3° - O cumprimento do Curriculo Pleno permite a obtencdo do diploma especifico com
habilitagao nos termos do Projeto Pedagogico de cada Curso.

ART. 28 — Os conteudos de cada disciplina serdo desenvolvidos em aulas com duracéo e distribuigéo
prevista no Calendario Anual.

Paragrafo 1° — O Programa de Conteudos de cada disciplina € elaborado pelo respectivo professor,
tendo por base o Projeto do Curso e a ementa e sera aprovado pela Coordenagao de Curso.

Paragrafo 2° - A integralizagdo curricular é feita pelo sistema de créditos e de matricula semestral,
atendidos os pré-requisitos estabelecidos no Curriculo Pleno ou outro formato que venha a ser
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo 3° - A cada disciplina é estabelecido um nimero determinado de créditos, nos termos do
Curriculo Pleno, correspondendo cada um deles a 15 horas-aula, tendo cada hora-aula o
tempo total ndo inferior a 45 minutos, sendo estes créditos concedidos, sem fracionamento, ao
aluno que obtiver aprovagéo na disciplina.

Paragrafo 4° - Por pré-requisito entende-se a disciplina cujo estudo, com aprovagao, é condigdo
prévia para a matricula e freqtiéncia em outra disciplina que o tenha como pré-requisito.

Secao Il - Do Regime Escolar
Subsecao | — Do Ano Letivo

ART. 29 — O ano letivo, independente do ano civil, abrange um minimo de 200 dias letivos,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com pelo menos 100 dias de
atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados para exames.

Paragrafo 1° - O ano letivo podera ser prolongado sempre que necessario para que seja contemplado
o cumprimento do conteudo e carga horaria estabelecidos no Curriculo Pleno.

Paragrafo 2° - O Calendario Anual, com disciplinas oferecidas, atividades, prazos e recessos, sera
publicado ao final de cada ano com a previsdo para o ano seguinte, podendo ser revisado, se
necessario no inicio do ano letivo pela Coordenagéo de Curso, ouvidos os docentes.

Paragrafo 3° - Entre os periodos de ensino regulares poderdo ser executados programas de ensino,
de pesquisa ou de extensdo, objetivando a utilizagdo maxima dos recursos humanos e
materiais disponiveis.

Subsecao Il — Do Ingresso

ART. 30 — Poderao ingressar candidatos que tenham concluido o ensino médio ou curso equivalente
ou que ja sejam portadores de diplomas de nivel superior nos termos estabelecidos pelo inciso
Il do artigo 44 da Lei Federal n® 9.394/1996, sendo que o ingresso sera feito por mérito, de
acordo com o que determina a Constituicdo Federal, averiguado mediante processo seletivo
para cada ano ou periodo letivo e sera coordenado e executado por Comissdo de Admissao



nomeada pelo Conselho Diretor levando em conta os critérios de avaliagdo comuns ao ensino
médio sem ultrapassar este nivel de complexidade.

Paragrafo 1° - A Comissdo de Admissdo cabera a elaboragdo das normas de selegdo que deverdo
publicadas pelo Conselho Diretor, seguindo as determinagdes da lei e deste Regimento.

Paragrafo 1° — A classificagdo dos candidatos, bem como a lista dos aprovados sera publicada,
cabendo recurso da decisao final da Comissdo de Admissao, sucessivamente, a Coordenagéo
de Curso, a Diregdo Pedagdgica e ao Conselho Diretor.

Paragrafo 2° - O resultado do processo de admisséo terd validade até que sejam preenchidas as
vagas disponiveis em cada ano ou periodo letivo para o qual foi realizada, podendo os
candidatos ser convocados em tantas chamadas quanto necessario para que sejam
preenchidas as vagas oferecidas.

Subsecao Il - Da Matricula

ART. 31 — A matricula é o ato formal de ingresso do candidato aprovado no processo de admissao e
que responder a chamada e de vinculagéo institucional e sera feita junto & Secretaria Geral
dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Anual.

Paragrafo Unico — Os matriculados serdo informados no ato da matricula sobre os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condigoes.

ART. 32 — Para efetuar a matricula, o candidato aprovado devera apresentar o original e cépia dos
seguintes documentos:

| — Certificado ou Diploma de concluséo do ensino médio ou equivalente;

Il — Certiddo de nascimento ou casamento, Documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica;
IIl — Titulo de Eleitor e prova de quitagdo nos ultimos dois pleitos eleitorais;

IV — Documento e prova de quitagdo com servico militar se de sexo masculino;

V — Comprovante de pagamento ou de isen¢do de pagamento da taxa de matricula.

VI — Duas fotos 3 x 4 atuais e coloridas;

Paragrafo Unico — Em caso de o candidato ja ter concluido outro curso de graduagdo, devera
apresentar também o diploma devidamente registrado do curso que tiver realizado.

ART. 33 — A matricula é feita por periodo letivo nas disciplinas oferecidas no Calendario Anual
especifico, observando-se o estabelecido no Curriculo Pleno.

Paragrafo 1° - A matricula é feita no inicio de cada periodo letivo no prazo estabelecido pelo
Calendario Anual.

Paragrafo 2° - A nao renovagao da matricula indica abandono do curso e desvinculagdo do aluno da
Instituicao.

Paragrafo 3° - Somente sera aprovada a matricula do aluno que tiver apresentado os documentos e
comprovantes previstos neste Regimento e tiver quitado as prestacdes referentes ao semestre
anterior.

ART. 34 — O aluno pode solicitar o trancamento da matricula para efeito de, mesmo temporariamente

interrompidos os estudos, manter sua vinculagdo a Instituicdo e o direito de renovagéo da
matricula.

Paragrafo 1° - O trancamento é concedido se requerido até o decurso da primeira ter¢ca parte do
periodo letivo, por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a trés
anos letivos incluindo aquele em que foi concedido.



Paragrafo 2° - N&o serdo concedidos re-trancamentos em periodos letivos imediatamente
consecutivos.

Paragrafo 3° - Trancamentos ndo imediatamente consecutivos ndo poderao ultrapassar o dobro do
periodo previsto no Paragrafo 1° deste Artigo.

Paragrafo 4° - O pedido para suspensdo do trancamento de matricula poderd ser apresentado pelo
aluno mesmo antes do término do periodo estipulado, devendo, porém ser feito no prazo
regular estabelecido para a matricula em cada periodo letivo, devendo o aluno retomar o curso
na etapa onde foi interrompido.

Paragrafo 5° - Nos termos da legislagéo pertinente, a IES ndo podera negar pedido de trancamento
de curso em razao de inadimpléncia.

ART. 35 — E concedido o cancelamento de matricula total ou em disciplinas especificas desde que
requerida até o decurso do desenvolvimento de sua primeira terga parte.

ART. 36 — O aluno que tiver abandonado o curso s6 podera retornar se o periodo de abandono nao
exceder ao estabelecido em artigo que trata deste assunto neste Regimento, mediante
solicitagado justificada e por escrito a Coordenacdo de Curso e se estiver em dia com suas
obrigagbes académicas e administrativas, cabendo recurso ao Conselho Diretor.

Subsecao IV — Da Freqiiéncia

ART. 37 — A frequéncia presencial as aulas e as atividades previstas no Calendario Anual é
obrigatoria.

Paragrafo 1° - A frequéncia as aulas sera registrada em caderno préprio, pelo professor da disciplina.

Paragrafo 2° — O aluno devera frequentar, sem necessidade de justificativa ou dano no
aproveitamento, a 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria presencial prevista para
cada disciplina

Paragrafo 3° - O aluno podera justificar auséncia a 10 % (dez por cento) da carga horaria presencial
prevista para cada disciplina e para além do previsto no paragrafo anterior, sendo que, a
justificativa devera ser feita por escrito e com provas da justificativa ao professor, a quem
compete aceitar ou ndo a justificativa, cabendo recurso a Coordenacéo de Curso.

Paragrafo 4° - Serdo aceitas como justificativa para auséncia, nos termos do Paragrafo anterior:

a) A inadiavel necessidade de encaminhamento de atividades académicas correlatas;

b) A participagdo em Atividades Académicas Complementares sobre temas relevantes e pertinentes
ao Ccurso;

c) Doenga ou recomendagédo médica;

d) Nascimento de filho/a.

Paragrafo 5° - A ndo apresentacdo de justificagdo para auséncia, nos termos dos paragrafos
anteriores, sera motivo suficiente para a reprovagao do aluno na respectiva disciplina.

Subsegédo V — Da Integralizagdao do Curso

ART. 38 — O Curso deverd ser integralizado nos termos do que prevé o Projeto especifico de cada
Curso.

Subsecgéo VI — Da Transferéncia e Aproveitamento

ART. 39 — E concedida a aceitagdo da transferéncia e aproveitamento ao aluno que freqiiente o
mesmo curso ou afim em Instituicdo de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, reconhecida,
na estrita conformidade das vagas existentes e se requerida nos prazos fixados no Calendario
Anual, cabendo a Coordenagdo de Curso dar parecer sobre o caso, levando em conta as
determinacdes do presente Regimento, cabendo recurso ao Conselho Diretor.



Paragrafo Unico — O requerimento de matricula, em caso de transferéncia, devera estar
acompanhado, além dos documentos previstos no Artigo 33 do presente Regimento, de
historico escolar do curso de origem, ementas, programas e carga horaria das disciplinas nele
cursadas com aproveitamento.

ART. 40 — O aluno cuja transferéncia para o IFIBE for aceita esta sujeito as adaptacdes curriculares
que se fizerem necessarias, podendo aproveitar os estudos realizados com aprovagao no curso
de origem e que sejam compativeis, nos termos de parecer especifico emitido pela
Coordenacao de Curso.

ART. 41 — O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pela Coordenacao de
Curso, observadas a legislagao pertinente e os termos previstos neste Regimento:

| — Disciplina idéntica integralmente aproveitada no curso de origem;

Il — Disciplina congénere integralmente aproveitada no curso de origem, quando n&o for inferior em
carga horaria e os programas forem correspondentes ou quando, a critério da Coordenagao de
Curso, forem equivalentes os conteudos desenvolvidos.

ART. 42 — A transferéncia para outra Instituicdo, a requerimento do interessado, sera concedida ao
aluno matriculado no IFIBE, desde que seja solicitada formalmente por ele e nos termos da
legislagcdo pertinente, ndo podendo ser negada em virtude de inadimpléncia, de processo
disciplinar em tramitacdo e nem em razao de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo
semestre do curso no qual estiver matriculado.

ART. 43 — Sera aceita ou concedida transferéncia ex officio, nos termos da lei, contanto que haja
vagas disponiveis na Instituicao.

ART. 44 — Aos alunos que demonstrarem extraordinario aproveitamento nos estudos ou que
alegarem conhecimento dos conteddos ministrados nas disciplinas da Instituicdo, poderao
requisitar a abreviagdo do curso conforme o estabelecido no Paragrafo 2° do Artigo 47 da Lei
9.394/96.

Paragrafo Unico — Cabera a Coordenagao de Curso proceder aos encaminhamentos e & aplicagéo de
provas ou outro instrumento de avaliacdo para que os alunos gozem o direito estabelecido no
caput do presente Artigo, nos termos das orientagdes gerais emanadas pelo Conselho Diretor.

Secao lll - Da Estrutura Curricular

ART. 45 — A integralizacdo dos Cursos sera feita nos termos estabelecidos no Curriculo Pleno
constante do Projeto Pedagdgico de cada Curso oferecido pela Instituicao.

Secao IV - Da Avaliagao do Desempenho

ART. 46 — A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a freqiéncia e o
aproveitamento.

ART. 47 — O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo, permanente e
progressivo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, nas provas de
verificagdo, nos trabalhos de pesquisa e no exame final por disciplina, podendo o professor,
quando achar oportuno, substituir as modalidades recomendadas por outras mais pertinentes,
com excegao do exame final.

Paragrafo 1° - Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar as modalidades de avaliacao,
bem como julgar seus resultados.

Paragrafo 2° - O exame final sera realizado no fim do periodo de cada disciplina, em periodo
estabelecido especificamente para tal, e visa a avaliacdo da capacidade do dominio do
conjunto dos conteudos da disciplina, para aqueles alunos que nao tiverem alcangado a média
geral.

ART. 48 — A cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota expressa em grau numérico de
0 (zero) a 10 (dez), com possibilidade de décimos.



Paragrafo 1° - Ressalvando o disposto no Paragrafo 2° deste Artigo, atribui-se nota zero ao aluno que
deixar de comparecer, sem justificativa, a modalidade de avaliagdo prevista, na data fixada,
bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

Paragrafo 2° - Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo e ao exame final da disciplina na data
fixada, somente pode ser concedida segunda oportunidade se for requerida antes do
encerramento da disciplina, e se comprovado motivo previsto no Paragrafo 4° do Artigo 37.

Paragrafo 3° - Sera concedida revisdo de nota, mediante pedido com motivo justificado por escrito,
quando requerida pelo aluno a Coordenagdao do Curso, no prazo de dois dias apos sua
divulgagéo, cabendo recurso ao Conselho Diretor.

ART. 49 — E aprovado na disciplina e dispensado do exame final o aluno que obtiver a freqiiéncia
minima de 85% (oitenta e cinco por cento) as aulas e na média geral da disciplina obtiver nota
de aproveitamento igual ou superior a 7 (sete).

Paragrafo 1° — A média geral sera apurada mediante a soma das notas de cada modalidade de
avaliagédo aplicada, sendo o total resultante desta soma dividido pelo numero de modalidades
de avaliagao.

Paragrafo 2° - Constara do Histérico Escolar do aluno a média geral auferida na disciplina quando
aprovado na forma estabelecida neste artigo.

Paragrafo 3° - A média geral ndo € cumulativa em relagdo ao exame final.

ART. 50 — E aprovado na disciplina, apés o exame final, o aluno que obtiver a freqiiéncia minima de
85% (oitenta e cinco por cento) as aulas e no exame final da disciplina obtiver nota de
aproveitamento igual ou superior a 6 (seis).

Paragrafo 1° — Somente podera prestar exame final o aluno que obtiver a freqiéncia minima exigida
para aprovagdo e a média geral igual ou superior a 5 (cinco).

Paragrafo 2° - Constara no Histérico Escolar do aluno a nota do Exame final para os alunos
aprovados ou reprovados mediante exame final.

Paragrafo 3° - O aluno que nado atingir a média geral estabelecida no Paragrafo anterior sera
considerado reprovado, devendo, nos termos deste Regimento, cursar novamente a disciplina
na qual foi reprovado.

ART. 51 — O aluno reprovado por ndo ter alcangado, seja a frequéncia seja as notas minimas
exigidas, devera repetir a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidos neste Regimento.

ART. 52 — E promovido o aluno aprovado em todas as disciplinas do semestre cursado, admitindo-se
a promogao com dependéncia em até duas disciplinas do semestre anterior, contanto que nao
interfiram nos pré-requisitos.

Paragrafo 1° - O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente
nas disciplinas em dependéncia, salvo se ndo estiverem sendo oferecidas, condicionando-se a
matricula nas disciplinas do novo semestre a compatibilidade de horarios, sendo prioritarias as
em dependéncia, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de freqiéncia e
aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores

Paragrafo 2° - Ndo se admite promogdo com dependéncia em disciplina de semestre nao
imediatamente anterior, ressalvada a hipétese de nao oferecimento da disciplina ou de néao
respeito aos pré-requisitos.

ART. 53 — As notas do exame final e a média das demais modalidades de avaliagdo seréo
apresentadas pelo professor da disciplina a Secretaria Geral ao final do periodo regular da
disciplina e seréo imediatamente publicadas pela Secretaria Geral.



Paragrafo Unico — Reserva-se ao professor, mediante justificagdo por escrito e aceita pela
Coordenacédo de Curso, o direito de solicitagdo de ampliagdo do prazo para apresentagédo das
notas por no maximo cinco dias a contar do término da disciplina.

ART. 54 — Em qualquer caso, havendo motivo justificado, pode o aluno recorrer das notas e
avaliagdes, devendo apresentar seu pedido justificado e comprovado a Coordenagéo de Curso,
a quem compete, em primeira instancia, julgar o caso emitindo parecer especifico, podendo
haver recurso ao Conselho Diretor.

CAP. IV - Dos Demais Cursos
ART. 55 — Nos termos deste Regimento, a IES podera oferecer cursos de Aperfeicoamento,
Sequenciais de Complementagdo de Estudos, de Pods-Graduagdo, sendo que para tal, as
normas e especificagbes deverdo constar de Resolugdes e Normatizagbes especificamente
emanadas do Conselho Diretor, depois de ouvidas as demais instancias internas.
TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAP. | - Do Corpo Docente em Geral

ART. 56 — O corpo docente do IFIBE serd composto por todos os professores no exercicio
profissional, selecionados e investidos para o cargo nos termos do presente Regimento.

ART. 57 — A selegéo e admissao de professores é feita pelo Conselho Diretor, ouvida a Coordenagao
de Curso especifico, cabendo a Diretoria da Mantenedora a sua contratacdo, devendo, para tal,
serem observados os seguintes critérios:

| — Idoneidade moral do candidato;

I — Comprovacdo de titulos académicos, cientificos e didaticos e experiéncia profissional,
relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

Il — Resultado do processo de selecéo estabelecido pela Instituicao.
ART. 58 — Sao direitos e deveres dos docentes:
| — Elaborar plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacgéo da Coordenacao do Curso;

Il — Orientar, dirigir e ministrar o ensino da disciplina da qual € titular, cumprindo integralmente o
programa de conteudos e a carga horaria presencial para ela prevista;

[l — Organizar e aplicar as modalidades de avaliagao do aproveitamento e julgar seus resultados;

IV — Apresentar a Secretaria Geral os registros e controles de frequéncia e dos resultados das
avaliagdes de aproveitamento nos prazos fixados no presente Regimento;

V — Cumprir o presente Regimento;

VI — Elaborar e executar projetos de pesquisa e de extensao, a serem submetidos a aprovagao da
Coordenagao de Curso e assinar os certificados deles, emanados em conjunto com o Diretor
Pedagogico;

VIl — Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos a que pertencer e das comissdes para as quais
for designado;

VIII — Exercer as demais atribuigcdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

ART. 59 — O enquadramento para efeito de carreira seguira os parametros estabelecidos por este
Regimento.

ART. 60 — Os professores serdo remunerados por suas atividades de acordo com o previsto na
Convencéo Coletiva da categoria e serdo contratados pelo regime mensalista ou horista,
estabelecido no ato da nomeagéo e constante do contrato de trabalho pertinente.



Paragrafo 3° - A cada periodo completado de cinco anos de exercicio docente na Instituicdo os
docentes receberao um adicional de 2% (dois por cento) sobre o previsto no caput deste Artigo.

Paragrafo 4° — No inicio de cada ano letivo serdo apuradas as qualificagbes, que deverdo ser
comprovadas com copia de documentos, para efeito de avancgo e de adicional de remuneracgao,
e feitas as re-classificagdes, nos termos da Convencao Coletiva da Categoria.
CAP. Il - Do Corpo Discente em Geral
ART. 61 — Constituem o corpo discente do IFIBE os alunos regulares e os alunos nao -regulares.

Paragrafo 1° - Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagao.

Paragrafo 2° - Aluno néo - regular é o aluno inscrito em disciplinas isoladas do curso ou em atividades
e programas de pos-graduacgéo ou de extensao.

ART. 62 — Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il - Utilizar os servigos administrativos e técnicos e dos servigos de suporte, laboratérios, biblioteca e
outros, oferecidos pela Instituigéo;

Il — Votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleigbes do 6rgao no qual ha representagéo
do corpo discente;

IV — Observar os regimes escolar e disciplinar previstos neste Regimento;

V — Recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

VI — Zelar pelo patrimdnio moral e material da Institui¢éo.

ART. 63 — O Corpo discente tem como 6rgao de representacdo o Diretério Académico Jodo Berthier
ou outro que vier a substitui-lo em igual forma de direito, regido por Regimento proprio,

elaborado e aprovado de acordo com a lei vigente.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com o direito
a voz e voto, nos orgdos da Instituicao, sendo vedada a acumulagéo de representagao.

ART. 64 — Aplicam-se aos representantes estudantis nos o6rgdos da Instituicdo as seguintes
disposigdes:

a) sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos trés disciplinas, importando a
perda dessas condi¢ées em perda de mandato;

b) os mandatos tém duracao de um ano, permitida uma reconducao;

c) o exercicio da representagdo ndo dispensa o estudante do cumprimento de suas obrigagbes
escolares.

ART. 65 — Alunos regulares poderdo ser nomeados monitores, bolsistas de pesquisa e extenséo e/ou
estagiarios, selecionados pela Coordenacdo de Curso em conjunto com o professor da
disciplina ou coordenador de projeto e designados pelo Diretor Geral

Paragrafo 1° - Poderdo ser enquadrados no previsto neste artigo estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou drea da monitoria, bem como aptidao para
as atividades auxiliares de ensino, pesquisa ou extensao definidas no projeto que abrir
possibilidade de bolsa ou que tiverem aptidao para as atividades de estagio.

Paragrafo 2° - As contratacdes de estédgio serdo feitas conforme determina o artigo 82 da Lei Federal
n®9.394, 1996 e o que determina a Lei Federal n° 11.788/2008.



Paragrafo 3° - A monitoria, a bolsa de pesquisa e extensdo e o estagio ndo implicam vinculo
empregaticio nos termos da legislagéo citada no paragrafo anterior.

ART. 66 — Os discentes devidamente matriculados ficam obrigados, pelo ato da matricula ao
pagamento da taxa de matricula, das demais taxas do curso e das mensalidades.

Paragrafo 1° - No ato da matricula, o aluno assinarda um Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais que estabelecera os valores e as condigbes de pagamento e de atualizagdo em
caso de inadimpléncia, elaborado com base neste Regimento e na legislagdo em vigor.

Paragrafo 2° - O valor das mensalidades é calculado com base no numero de créditos matriculados
para cada semestre pelo aluno.

Paragrafo 3° - O valor pago como taxa de matricula equivale a primeira parcela de mensalidade.

Paragrafo 4° - O aluno devera pagar as mensalidades até o décimo dia util de cada més, junto a
Secretaria Geral da Instituicdo ou na agéncia bancaria por ela indicada.

Paragrafo 5° - O ndo pagamento no prazo estipulado no paragrafo anterior podera implicar na
cobranga de juros, corre¢do monetaria e multa de mora sobre o valor da divida vencida,
respeitada a legislagéo vigente.

CAP. lll - Do Pessoal Técnico-Administrativo

ART. 67 — O pessoal Técnico-Administrativo da instituigdo € assim considerado por sua atuagdo em
6rgaos ou instancias de servicos institucionais ou académicos intermediarios.

Paragrafo 1° - A selecdo e admissao sera feita pelo Conselho Diretor, cabendo a Diretoria da
Mantenedora a sua contratagdo, devendo, para tal, serem observados os seguintes critérios:

| — Idoneidade moral do candidato;

Il — Comprovacgao de titulos académicos e habilitagbes especificas para a fungao;

Il — Resultado do processo de selecéo estabelecido pela Instituigéo.

Paragrafo 2° — O pessoal Técnico-Administrativo sera remunerado por suas atividades de acordo com
o previsto na Convencao Coletiva da categoria e serdo contratados pelo regime mensalista ou
outro legalmente admitido, sendo o mesmo estabelecido no ato da nomeagéo e constante do

contrato de trabalho pertinente.

TiTULO V — DO REGIME DISCIPLINAR GERAL
ART. 68 — O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente ou técnico-administrativa
importa em compromisso formal de respeito aos principios gerais e as normas da Instituicdo
previstas neste Regimento e outros a ele complementares.

ART. 69 — Constitui infracao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o ndo atendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo 1° - Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infracado, a
vista dos seguintes elementos:

a) primeiridade;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Paragrafo 2° - Ser4 sempre assegurado amplo direito de defesa.

Paragrafo 3° - A aplicacdo de sanc¢des ou penalidades sera precedida de processo administrativo,
mandado instaurar pelo Conselho Diretor.



Paragrafo 4° - Para dar andamento ao processo administrativo, o Conselho Diretor podera nomear
Comissao Especial destinada para tal, a quem cabera apresentar parecer com indicagéo de
sangdes para 0 caso.

Paragrafo 5° - O parecer da Comissédo Especial sera apreciado pelo Conselho Diretor a quem
compete deliberar sobre suas recomendagbes e determinar sua execugdo, exceto quando o
caso exigir o afastamento de funcionario da Instituicdo, situacdo em que devera ser de
responsabilidade da Diretoria da Mantenedora.

Paragrafo 6° - A Comissao Especial tera prazo para a conclusao de seus trabalhos estabelecido no
ato de sua constituigdo, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo ao Conselho Diretor.

TiTULO VI - DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

ART. 70 — Os alunos que obtiverem frequéncia e aproveitamento em todas as disciplinas constantes
do Curriculo Pleno de cada Curso, nos termos do presente Regimento e nos termos da
legislacdo pertinente, receberédo Diploma de conclusdo do Curso, com habilitagdo definida no
projeto especifico de cada curso.

Paragrafo 1° — O Diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo formado.

Paragrafo 2° — O Diploma sera acompanhado de histérico escolar completo e descritivo das
disciplinas, carga horéria, nota de avaliagéo e periodo em que a disciplina foi cursada, com as
observacgdes pertinentes sobre os desdobramentos individuais da vida académica do aluno.

Paragrafo 3° - O Diploma expedido sera registrado junto a 6rgdo designado pelo Ministério da
Educagéo sob a responsabilidade da IES, sendo que somente sera entregue ao formado
depois do registro.

ART. 71 — O grau académico sera conferido pelo Diretor Geral, em sess&o publica e solene da
Assembléia Geral da Instituicdo, na qual os graduandos prestardo compromisso na forma
aprovada pela Instituicdo, ndo podendo, em hipdtese alguma ser conferido a procurador.

Paragrafo Unico — Em situagdo de justificada auséncia ao ato estabelecido no caput, nos termos de
Resolugdo especifica publicada pelo Conselho Diretor, podera ser feita em ato alternativo na
presenca do Conselho Diretor da IES.

ART. 72 — Os Cursos de Pds-Graduagdo serao certificados na habilitagdo constante no ato de sua
criagdo e aprovagao, através de Certificado no qual constard a carga horaria, os conteudos
desenvolvidos.

Paragrafo Unico — Os Certificados de cursos pés-graduagao serdo assinados pelo Diretor Pedagégico
e pelo coordenador de Curso, sendo registrados pela Secretaria Geral.

ART. 73 — Cursos de Aperfeigoamento, Sequenciais de Complementacdo de Estudos e outras
modalidades de Atividades Académicas Complementares, como cursos, seminarios, coléquios
ou outras, terdo Certificado especifico no qual constara o tema, a carga horaria e o periodo de
realizagao, sendo sua emissao registrada pela Secretaria Geral e os documentos assinados
pelo Diretor Pedagogico e por um dos coordenadores do evento.

TiTULO VIl - DA RELAGAO COM A MANTENEDORA

ART. 74 — O Instituto da Sagrada Familia (ISAFA) é a Instituicdo Mantenedora do Instituto Superior
de Filosofia Berthier (IFIBE), sendo responsavel pela Mantida perante as autoridades publicas,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade propria de seus 6rgéos deliberativos e executivos.

ART. 75 — Compete a Mantenedora promover adequadas condigdes de funcionamento das atividades
do IFIBE, colocando-lhe a disposigdo os bens imoveis, méveis e semoventes necessarios, de
seu patrimbénio ou de terceiros a ele cedidos e assegurando-lhe os recursos financeiros
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.



Paragrafo 1° - A mantenedora nomeara, nos termos de seu Estatuto e deste Regimento, os Membros
do Conselho Diretor do IFIBE.

Paragrafo 2° - O Instituto da Sagrada Familia (ISAFA) reserva-se a administracdo orgamentaria e
financeira da Mantida, podendo delega-la no todo ou em parte, ao Conselho Diretor da
Mantida, que ndo podera fazer gastos extra-orgamentarios de custeio que ultrapassem o valor
equivalente a 1/3 (um terco) da rubrica especifica sem a autorizagcao expressa da Mantenedora
e ndo podera fazer nenhum gasto extra-orgamentéario de investimento sem prévia autorizacdo
da Mantenedora.

Paragrafo 3° - E assegurado & Mantenedora o poder de vetar qualquer deliberagdo dos 6rgdos da
Mantida que impliguem aumento de despesas ou que entenda prejudiciais aos objetivos
institucionais da Mantida.

Paragrafo 4° - Os docentes e técnicos vinculados a Mantenedora, além das normas da lei e do
presente Regimento, ficam submetidos as normas gerais por ela estabelecidas no que tange a
forma de contratagéo e de ressarcimento.

TITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 76 — Salvo disposigbes em contrario neste Regimento, o prazo para a interposicéo de recursos
é de 10 (dez) dias, contados da data de publicagao do ato sobre o qual cabe recurso ou de sua
comunicagao ao interessado.

ART. 77 — O valor das taxas e das mensalidades previstas neste Regimento sera fixado pela
Mantenedora, atendida a legislacao vigente.

ART. 78 — Cabera ao Conselho Diretor elaborar e apresentar as instancias competentes propostas de
regulamentos especificos complementares a este Regimento, bem como Plano de
Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico dos Cursos, nos prazos estabelecidos pela
Mantenedora.

ART. 79 — As questdes ndo constantes neste Regimento e que ndo sejam de deliberagcdo exclusiva
da Mantenedora serao resolvidas pelo Conselho Diretor da Mantida.

ART. 80 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo, podendo ser modificado, pela
Mantida ad referendum da Diretoria da Mantenedora, ressalvadas as alteragdes sugeridas pelo
Sistema de Ensino.

Passo Fundo, 19 de abril de 2010.

Modificagdes do documento aprovado pela Portaria MEC n° 3.026, de 23/09/2004
aprovadas pela Assembléia Geral do IFIBE realizada em 26/11/2008

alteracOes adicionais realizadas pelo Conselho Diretor do IFIBE

pela Resolugédo CD/IFIBE n° 145, de 19/04/2010

Aprovado pela CGFP/DESUP/SESu/MEC em 14/05/2010

como parte do Processo E-MEC de Recredenciamento n® 200806351.



ANALISE REGIMENTAL
Resultado: Satisfatério
Data: 14/05/2010 13:38

Andlise:

O regimento apresentado atende ao Decreto 5.773/2006 estd em condi¢des de seguir o tramite
processual.

Atenciosamente,

Coordenagao de Fluxos e Processos da Educagao Superior
CGFP/DESUP/SESu/MEC

Informacdes do Sistema E-MEC constantes do Processo de Recredenciamento n® 200806351



